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Grafico 1.
Postulaciones efectivas
y matricula PSU-PDT,
2012-2022.

Grafico 2.

Porcentaje de matricula
nueva segun [ES,
2010-2021.
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Introduccion

En el dltimo tiempo, las postulaciones a la UTEM a través del Sistema Unico de
Admisién (SUA), han disminuido progresivamente, siendo el afio 2016 el punto
de inflexion redpecto de un periodo previo positivo (ver grafico 1). Esta caida
afectd la matricula nueva de este acceso centralizado a partir de 2019.
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Analizando datos del sistema, se observa que éste se ha vuelto mas competitivo y
que las universidades han cedido terreno en contraposicién a la educacion Técnico
Profesional. En efecto, si en 2010 el 50% de la matricula nueva se concentraba
en las universidades, en 2021 ese valor retrocedié a 44%. En el mismo periodo,
los Ingtitutos Profesionales aumentaron su participacién en 8 puntos porcentuales
(ver grafico 2).
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Ciertamente, el ingreso de nuevas instituciones al Sistema Unico de Admisién
(SUA) ha jugado un rol importante en el aumento de la competitividad, no obstan-
te, no es el Unico factor. La gratuidad ha liberado una restriccién de acceso impor-
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Tabla 1.

Namero de Instituciones de
Educacion Superior adscritas
a gratuidad y al SUA, 2015~
2022.

Fuente: Elaboracion propia
en base a informacién SIES
(Compendio Histérico de
Financiamiento ES)

Grafico 3.
Postulaciones SUA pre y post
gratuidad, 2010-2022..

Fuente: Elaboracion propia en
base a informacion CNED
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tante (financiamiento) para que estudiantes de bajos recursos accedan a institucio-
nes privadas, ampliando el edpectro de seleccion. Asi, el nimero de Universidades
adscritas al SUA e Institutos Profesionales (IP) y Centros de Formacién Técnica
(CFT) que se han adscrito a la gratuidad ha aumentado en el tiempo (ver tabla 1).

Admisién Universidades TP Universidades P CPF
2015 33 = 0] 0 0
2016 33 = 30 =
2017 36 32 6 6
2018 39 = 33 7 9
2019 4 > 33 7 il
2020 41 = 33 7 16
2021 43 4y 35 8 19
2022 45 46 36 8 22

Cuando se realiza el cruce de informacion de las postulaciones al SUA (DEMRE) y
la gratuidad, se observa que las instituciones que mas han aumentado sus postu-
lantes son las universidades privadas no tradicionales (No CRUCH), en desmedro
de las universidades estatales y privadas tradicionales (ver grafico 3).
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1.1. Oferta académica UTEM actual

De los parrafos anteriores queda en evidencia que la UTEM enfrenta un problema
de competitividad, el cual se refleja en una menor capacidad de atraccién de es-
tudiantes por medio de las vias de acceso tradicionales (SUA). Esto dltimo, obliga
a analizar la oferta académica actual de la UTEM, existiendo dos alternativas:

1. La Oferta Académica se encuentra acorde a las preferencias actuales de las
y los estudiantes. En esta alternativa subyace el supuesto de que el problema
radica en un desconocimiento de las carreras que la UTEM ofrece. De esta ma-
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nera, con un aumento en la difusién y mejoras en aspectos de calidad interna de
la actual oferta, seria posible recuperar los niveles de matricula del afio 2016.

2.La Oferta Académica de la UTEM se encuentra desactualizada. En este caso,
el supuesto subyacente es que la Universidad no ha renovado su oferta acadé-
mica y que las carreras actuales de la UTEM no son atractivas para la atraccion
de nuevos y nuevas estudiantes. Otra opcion adicional, es que el sistema se ha
vuelto tan competitivo que las cohortes de ingreso son cada vez mas pequefas,
para lo cual se hace necesario buscar nuevas alternativas de carreras.

A continuacién, se busca dar respuesta a las dos hipétesis planteadas. Para esto,
se analiza la Oferta Académica actual de la Universidad y se compara con el
Sistema de Educacién Superior (Universidades Estatales; Privadas CRUCH; Pri-
vadas No CRUCH; Ingtitutos Profesionales; y Centros de Formacién Técnica). De
esta manera, utilizando la base de datos de matricula provista por SIES (2016-
2021), se comparan las 25' carreras de la UTEM vigentes con matricula nueva
contra carreras similares ofrecidas por otras universidades, IP y CFT utilizando los
siguientes criterios:

+ La variable de comparacion es: “Nombre de Carrera Genérica”
* Se analizan solo carreras de la Regién Metropolitana.

+ Se analizan solo carreras de pregrado.

+ Se analizan solo carreras presenciales en jornada diurna.

+ Se analizan solo carreras profesiones con y sin licenciatura.

* Se analizan carreras de plan regular entre 8 y 14 semestres.

Con lo anterior, se construyen 3 cllster de anlisis en base a la cantidad de ma-
tricula nueva en 2016 para las cuales se observa si aumentaron o disminuyeron
su matricula en el periodo 2016-2022:

+ Carreras de tamafio grande.
+ Carreras de tamafio medio.
+ Carreras de tamafio pequefo.

Al mismo tiempo, se debe tener en consideracién una de las medidas que la
UTEM tomo frente a la caida de su matricula, esto es, dar mayor auge a los
cupos de ingresos especiales. Dado lo anterior, es que se indica el porcentaje de
ingresos edpeciales en 2021 para la UTEM, segln los siguientes criterios:

1 Se deja fuera Ingenieria Civil en Ciencia de Datos pues no existen datos suficientes para una

comparacion.
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Tabla 2.
Categoria de carrera segin
porcentaje de ingresos

especiales en proceso de
admision 2021.

Tabla 3.

Carreras de tamafio
grande que se mantienen
o aumentan su nivel de

matricula, 2016-2022.
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Ingresos via directa 2021
m Menos del 20%
2 Entre 20% y 30%
(3 Entre 30% y 40%
(%) Mas del 40%

A continuacidn, se presenta la informacién de matricula de las carreras UTEM
en el periodo 2016-2021 comparadas con el Sistema de Educacién Superior.
En particular se presentan los indicadores de variacién porcentual de matriculas
UTEM y del Sistema en su conjunto. A la vez, para mejorar la comparabilidad
se entrega el promedio de la matricula nueva del Sistema. Finalmente, se agre-
ga el nimero de ingtituciones promedio durante 2016-2022 y el nimero de
instituciones a 2022 para ver si hay aumentos o disminuciones de instituciones

dictando la carrera en el periodo.

1.1.1. Grupos de buen desempefio

El primer grupo de carreras analizadas son aquellas con buen desempefio en
términos de matriculas nueva en la Universidad. Existen cuatro carreras con un
ndmero igual o superior a 100 ingresos nuevos en 2016 que aumentaron o man-
tuvieron esta cifra (ver tabla 3). Es importante enfatizar que, de este grupo, todas
las carreras tienen un ndmero de matricula superior al promedio del Sistema.
Asimismo, durante el periodo analizado tuvieron un crecimiento porcentual igual

o superior al del Sistema en su conjunto. Destaca ademas el nimero creciente de
instituciones que entran a competir en Ingenieria en Informatica en el periodo.

UTEM Sistema
Carrera
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Var | Prom | N Prom N 2022 | Var
Ing. Civilen '\ 130 | 134 | 14 | 17 | 64 | 157 | 78 |6% | & | 6 6 | 6%
Computacién (1)
Arquitectura (2) 19 106 19 127 141 138 151 4% | 104 12 14 0%
Ing. en
107 | 104 13 105 147 131 152 7% 68 26 31 6%

Informética (2)

Trabajo Social (2) | 104 | 102 | 125 | 122 181 139 | 105 | 3% | 46 21 18 3%

El segundo grupo de carreras est4 formado por las de tamafio medio que aumen-
tan o mantienen su nivel de matricula, donde solo se encuentra Ingenieria en Bio-
tecnologia. Para este caso se observa que la carrera si bien aument6 su nivel de
matricula durante 2020 y 2021, convergié nuevamente a la matricula promedio
del Sistema en 2022 (en torno a 50 matriculados/as).
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Tabla &.

Carreras de tamafio
medio que se mantienen
0 aumentan su nivel de

matricula, 2016-2022.

Tabla 5.
Carreras de tamafio grande

que disminuyen su nivel de
matricula, 2016-2022.
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UTEM Sistema
Carrera
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Var | Prom N Prom N 2022 Var
g e 51 | 55 | 57 | 56 | 92 | 69 | 52 | 4% | 53 3 2 | o%
Biotecnologia (2)

1.1.2.  Grupos de bajo desempefio

El tercer grupo de carreras son las de tamafio grande que muestran una tendencia
negativa en su nivel de matriculas en el periodo observado. En edpecifico, son

7 las carreras de la UTEM con nivel de matricula nueva por sobre 100 que han
visto reducida su matricula en el periodo 2016-2021. Se observa que todas

las carreras de este grupo decrecen en su nivel de matriculas por sobre el resto
del Sistema, pero que en todos los casos convergen a los nimeros inferiores al
promedio de matricula nueva del Sistema (ver tabla 5).

UTEM Sistema
Carrera
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Var Prom | N Prom | N2022 | Var
Ing. Civil 210 | 207 | 231 | 194 | 191 | 125 | 96 | 1% | 92 13 | -3%
Industrial (2)
'('23 Comerds! 143 | 149 | 139 | 146 | 123 | N5 | 126 | -2% | 148 | 26 23 | -2%
Ing. En
. ms [ 102 | n7 | 89 | 86 | 56 | 50 | -12% | 63 9 3 6%
construccién (3)
Ing. Civil en D L0
Obas Civies (2) | M2 | M9 [ 124 | 89 | 72 | 50 | 31 | -18% | 63 4 4 4%
yci”ﬁlfsr’ Piblico | 1y | 108 | 105 | 95 | 100 | 62 | 46 |-2% | 58 | 27 2% | 1%
Ing. En Comercio | o | 105 | 13 | g9 | 80 | 100 | 77 | -4% | 58 5 6 3%
Internacional (4)
Disefio en
Comunicacion 99 102 no 90 126 87 80 -1% 48 17 16 4%
Visual (2)

Para el grupo de carreras de tamafio medio (méas de 50 estudiantes y menos de
100), se observa lo mismo que en el caso anterior, es decir, decrecimientos por-
centuales en el periodo 2016-2022 mas fuertes que en el Sistema y con niveles
de matricula mas bajos que el promedio. Asimismo, destaca el caso de Ingenieria
Civil en Prevencion de Riesgos y Medio Ambiente, donde la UTEM es la Unica
indtitucion que dicta la carrera en formato Civil y el nimero de instituciones que
la dicta ha disminuido en el tiempo.
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Tabla 6.

Carreras de tamafio medio
que disminuyen su nivel de
matricula, 2016-2022.

Tabla 7.

Carreras de tamafio pequefo
que disminuyen su nivel de
matricula, 2016-2022
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UTEM Sistema
Carrera
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Var Prom | N Prom | N 2022 Var

Ing. Civil en
Prevencion de 90 | 28 | 2 | 19 | 10 | 10| 168 |-15%| 26 8 6 1%
Riesgos (4)
Ing, Civil en 88 | 88 | 91 | 39 | 51 | 45 | 42 | 7% | 88 2 2 1%
Mecénica (1)
g (e i 82 | 8 | 8 | 46 | 64 | 38 | 38 | 7% | 26 1 1 7%
Electrénica (2)
(Dgfjeﬁo Industrial | 79 | 67 | &1 | 30 | 33 | 25 | 49 | % | 40 4 5 4%
‘(?f)] EnQuimica | 75 | g5 | 90 | 71 | 87 | 28 | 34 | 4% | 38 2 1 7%
i 50 64 | 51 | 60 | 30 | 18 | M | 10 |-23% | 30 2 1 9%
Geomensura (3)
Ing. Industrial (2) | 57 | 61 | 59 | 38 | 1 2| 15 | m% | 52 4 5 9

El Gltimo grupo de carreras, son aquellas que se encuentran mas debilitadas, es
decir, carreras de tamafio pequefio (menos de 50 estudiantes) que disminuyeron
su nivel de matriculas en el periodo. En este grupo se encuentran € carreras y
en todas ellas se observa un deterioro de la matricula nueva a nivel del sistema.
Asimismo, se tiene que en 2 carreas UTEM, Ingenieria en Administracién Agroin-
dustrial y Quimica Industrial no encuentra competencia en el Sistema?

UTEM Sistema
Carrera
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Var Prom | N Prom | N2022 | Var
Ing. En Adminis-
tracion Agroin- 40 31 37 19 13 8 8 -31% | S.O0. | S.O. S.0. S.0.
dustrial (3)
Quimica

) 37 &e 8o 31 18 12 13 -14% | S.O. | S.O. S.O. S.O.
Industrial (2)

Bibliotecnologia

& 35 | 39 | 39 | 40| 2 | 27| 19 | 7% | 2 1 1| 6%
Ing. En Gestion
- 35 | 3% | 43| 31 | 42 | 27| 7 | 1% | 60| 15 B | 3%
Turistica (2)
éﬁ;““i:;z;m” 31| 37 | 39 | 46 | 49 | 41 | 19 | 3% | 67 | 10 13| 9%
Ing. En Industria
27 |30 |3 | 7 | 20| 1| 9 | 20| 3| 2 2 | 1%

Alimentaria (2)

Luego de realizado este ejercicio se observa que, 20 de las 25 carreras de la
Oferta Académica analizada, se encuentran con una menor cantidad de matriculas
tanto en la Institucién como en el Sistema de Educacion Superior en su conjunto.
Esto sugiera una posible forma de revertir el problema de atraccién de nuevas y
nuevos matriculados orientado hacia la blsqueda de nuevas carreras para dictar
en la Universidad, puesto que la matricula de la Oferta actual de carreras est4
decayendo en todo el Sistema.

2 Se debe recordar que solo se analiza competencia a nivel de Regién Metropolitana por ser la mas
relevante para la UTEM. En la tabla 7 se identifica como Sin Observaciones (S.0.)
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Busqueda de nueva oferta

A continuacién, se describe el procedimiento para la bisqueda de nueva oferta
académica UTEM.

2.1.  Metodologia

Para la busqueda de nueva Oferta Académica la metodologia utilizada fue un
anélisis de datos cuantitativos (estadistica descriptiva) del Sistema de Educacién
Superior (ingreso centralizado de Universidades, SUA), para lo cual se revisaron
fuentes oficiales de informacién (SIES y DEMRE). Los criterios utilizados en el
analisis fueron los siguientes:

+ La variable de comparacion es: “Nombre de Carrera Genérica”
* Se analizan solo carreras de la Regién Metropolitana.

+ Se analizan solo carreras de pregrado.

+ Se analizan solo carreras presenciales en jornada diurna.

+ Se analizan solo carreras profesiones con y sin licenciatura.

+ Se analizan carreras de plan regular entre 8 y 14 semestres.
+ Carreras vigentes con y sin alumnos nuevos.

El objetivo del trabajo es encontrar areas prioritarias donde buscar nueva Oferta
Académica, para lo cual se utilizaron 4 indicadores. Luego de encontrar las éreas,
se buscaron las carreras prioritarias en las cuales enfocar los esfuerzos para la
apertura de nueva Oferta Académica, utilizando, en este caso, 2 indicadores. A
continuacion, se listan los indicadores utilizados en cada caso:

Areas Prioritarias
+ Analisis de Demanda
» Postulaciones (1era preferencia)
+ Anélisis de Oferta
» Vacantes
* Analisis de Equilibrio
» Matriculas
+ Analisis Demandas Insatisfechas
» Ratio Postulantes/Vacantes

Carreras Prioritarias
+ Anélisis Demandas Insatisfechas
» Ratio Pogtulantes/Vacantes

» Diferencia entre postulantes y vacantes
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Para el caso de las carreras prioritarias se agrega, ademés de las postulaciones en
primera preferencia, las de seqgunda y tercera para reducir el margen de error en
la estimacion.

2.2. Resultados

2.2.1.  Areas Prioritarias

A continuacion, se entrega el anélisis de la metodologia descrita para encontrar
cuales son las reas prioritarias en las cuales la UTEM debe enfocar sus esfuerzos
para la apertura de nueva Oferta Académica. Para llevar a cabo el objetivo se

separaron las areas del conocimiento de la siguiente forma:

Areas de tamafio grande

+ Adminigtracion y Comercio
+ Ciencias Sociales

+ Salud

+ Tecnologia

Areas de tamafio mediano
* Arte y Arquitectura

+ Derecho

+ Ciencias Basicas

Areas de tamafio pequefio
* Agropecuaria

* Humanidades

* Educacién

2.2.1.1 Postulaciones

El primer enfoque analitico es el de la demanda, para lo cual se analiza el indi-
cador de postulaciones a carreras SUA en primera preferencia. Comenzando con
las areas del conocimiento de tamafio grande, se tiene que aquella que presenta
mayor volumen de postulantes es el Area de la Salud, creciendo en casi 5 mil pos-
tulaciones en los Gltimos 10 afios y con cerca de 20 mil postulantes en 2022.
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Grafico 4.

Numero de postulaciones
DEMRE Tra preferencia,
2012-2022 segun areas del
conocimiento (tamafio grande).

Tabla 8.

Variacion porcentual anual
promedio de postulaciones
lera preferencia 2012-2022,
segun area del conocimiento
(tamafio grande).

Grafico 5.

Numero de postulaciones
DEMRE Tlera preferencia,
2012-2022 segun éreas
del conocimiento (tamafio
mediano).
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Analizando las postulaciones en términos porcentuales, el drea con mayor creci-
miento de este subconjunto es la de Ciencias Sociales, con un 6% promedio de
crecimiento en los Ultimos 10 afios. Asimismo, si se considera la variacion anual
entre 2012 y 2022 también es Ciencias Sociales el area que presenta la mayor
alza con un 70% de aumento, sequido de Salud y Tecnologia que presentan un
34% y 33% respectivamente.

Vacantes Promedio 2012-2022
Ciencias Sociales 6% 70%
Salud 3% 34%
Tecnologia 4% 33%
Administracion y Comercio 0% -5%

Ahora, respecto a las areas del conocimiento de tamafio medio, se encuentra que
las tres tienen un nivel similar de postulantes en 2022 (cerca de 4 mil). No obs-

tante, el comportamiento a través del tiempo ha sido disimil. Mientras que Arte y
Arquitectura con Derecho se han mantenido constantes durante los Ultimos afios,
Educacién ha tenido una baja sostenida (ver grafico 5).
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Tabla 9.

Variacion porcentual anual
promedio de postulaciones
lera preferencia 2012-2022,
segln area del conocimiento
(tamafo mediano).

Grafico 6.

Nimero de postulaciones
DEMRE Tlera preferencia,
2012-2022 segln éreas
del conocimiento (tamafio
pequefio).

Tabla 10.

Variacion porcentual anual
promedio de postulaciones
lera preferencia 2012-2022,
segln area del conocimiento
(tamafio pequefio).
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Analizando este subconjunto en términos porcentuales, se observa que el 4rea de
Derecho es la que ha tenido una mayor alza promedio en el periodo analizado,
mientras que si se observa la variacién puntual entre 2012 y 2022 es Arte y Arqui-
tectura la que presenta mayor variacién positiva (56%) seqguida de Derecho (41%).

Vacantes Promedio 2012-2022
Arte y Arquitectura 5% 56%
Derecho 9% 41%
Ciencias Basicas 7% 7%

Finalmente, en el grupo de areas del conocimiento de tamafio mas pequefio se
tiene que el area con mayor volumen de postulantes es Agropecuaria, con mas
de 2.500 postulaciones en 2022. Asimismo, se observa un alza progresiva en los

Gltimos afios.
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En términos de variacién porcentual, se reafirma lo observado en el grafico an-
terior. En efecto, el area de Agropecuaria es la que mayor crecimiento promedio
ha tenido en los dltimos 10 afos, mientras que analizando el punto inicial y final
(2012 y 2022, respectivamente), presenta un crecimiento de 99% en sus pos-
tulaciones. Se observa que el area de Humanidades también crecié en el mismo
periodo, pero en cantidades mas moderadas (ver tabla 9).

Vacantes Promedio 2012-2022
Agropecuaria % 99%
Humanidades 4% 25%
Educacion -2% -28%
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2.2.1.2 Vacantes

Por el lado de la oferta, se analiza el indicador de vacantes ofrecidas (SUA). Utili-
zando la misma agrupacion que con el indicador de postulaciones, primero se ana-
lizan las areas del conocimiento de tamafio grande. De esta manera, se tiene que
todas las areas analizadas presentan un crecimiento en los Gltimos 10 afios, no
obstante, la oferta de Administracion y Comercio se contrajo en el Gltimo tiempo.
Por otra parte, se observa que el area de la Salud presenta la mayor oferta, con
mas de 10 mil vacantes.

, Grafico 7. 12000
Numero de vacantes DEMRE,
2012-2022 segln éreas o
del conocimiento (tamafio -
grande).
| v we]
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— hdmnadracion y Lomeshoa Limncugs boodloy gl s—ecipiogls
En concordancia con lo observado en el grafico anterior, al analizar las variaciones
porcentuales de este subgrupo, se tiene que en todos los casos existen aumentos
promedios positivos en el periodo analizado. Observando lo ocurrido entre 2012
y 2022, se encuentra que son las dreas de Ciencias Sociales y Salud las que méas
crecieron, con un 117% y 109%, respectivamente.
Tabla 11. Vacantes Promedio 2012-2022
Variacion porcentual anual
promedio de vacantes Ciencias Sociales 9% 7%
2012-2022, segln arfa Salud 3% 109%
del conocimiento (tamafio
grande). Administracion y Comercio 4% 37%
Tecnologia 3% 31%

Por el lado del grupo de tamafio medio, se tiene que luego de un periodo de gran
crecimiento el area de la Educacion ha decrecido, estabilizdndose en cerca de 5
mil vacantes ofrecidas en 2022. Por su parte, en Arte y Arquitectura y Derecho,
se observa un periodo de constante crecimiento con cerca de 2.500 vacantes
ofrecidas en 2022.
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Analizando las variaciones porcentuales, se tiene que Derecho es el area con ma-
yor crecimiento tanto en promedio de todo el periodo como entre el 2012 y 2022
(ver tabla 11).
Tabla12. | vacantes Promedio 2012-2022
Variacion porcentual anual . .
promedio de vacantes Derecho 9% 87%
20122022, seqln drea | gy, 5, 6% 67%
del conocimiento (tamafio
mediano). Arte y Arquitectura 5% 55%

Para el Gltimo grupo de 4reas analizado, se encuentra que Agropecuaria es el area
que tiene el mayor nimero de vacantes ofrecidas al afio 2022 (més de 2 mil),
mostrando un alza sostenida en todo el periodo analizado.

Grafico 9.

2500
NUmero de vacantes DEMRE,
2012-2022 segun éreas

3 000

del conocimiento (tamafio
pequefio).

_-—-_-_._‘—h-_‘_ _._,..-"'-'-

2012 2013 31014 8015 P06 201y AO18 2019 WD NZl AR

o

m— hpropecusta = Cencias Dasicas

Humanidades



UTEM

Tabla 13.

Variacion porcentual anual
promedio de vacantes
2012-2022, segln érea
del conocimiento (tamafio
pequefio).

Grafico 10.

NUmero de matriculas
DEMRE, 2012-2022 segln
areas del conocimiento
(tamafio grande).
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Consistente con lo observado en el grafico anterior, cuando se revisan las variacio-
nes porcentuales es el drea Agropecuaria la que tiene mayores aumentos en sus
vacantes ofrecidas. En efecto, en todo el periodo analizado Agropecuaria tuvo un
aumento promedio de 7% en el periodo, mientras que puntualmente entre 2012 y
2022 tuvo un aumento de 87%.

Vacantes Promedio 2012-2022
Agropecuaria % 87%
Ciencias Basicas 4% 9%
Humanidades 13% -7%

2.2.1.3 Matriculas

Realizando un anilisis de equilibrio, es decir la interseccion entre la oferta y la
demanda por carreras SUA, se obtiene el indicador de matriculas. Al respecto, se
puede ver que este indicador se mueve de manera similar al de vacantes.

Al analizar el primer conjunto de 4reas del conocimiento (tamafio grande), se
encuentra que Salud (mas de 10 mil matriculas en 2022) es el drea que mayor
nGmero de matriculas tiene, sequido de Tecnologia y Ciencias Sociales (cerca de 7
mil matriculas en 2022). También es posible observar un aumento progresivo en
las matriculas del area de la Salud, cuestién no observada en el resto de las éreas
de tamafio grande.

L0000

B0

B0

adls i E] + 14 M15 W& 07 iR 2019 MO O 032

En términos de variacién porcentual se observa que son las areas de Salud y
Ciencias Sociales las que mas crecen en el periodo analizado, con aumentos de
7% promedio en ambas éreas y de 92% y 86%, respectivamente para el caso de
la variacion entre 2012 y 2022.
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Tabla 14.

Variacion porcentual anual
promedio de matriculas
2012-2022, segln érea
del conocimiento (tamafio
grande).

Grafico 11.

Nidmero de matriculas
DEMRE, 2012-2022 segin
areas del conocimiento
(tamafio mediano).

Tabla 15.

Variacion porcentual anual
promedio de matriculas
2012-2022, segun érea
del conocimiento (tamafio
mediano).
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Matriculas Promedio 2012-2022

Salud 7% 92%

Ciencias Sociales 7% 86%
Tecnologia 3% 25%
Administracion y Comercio 2% 15%

Para el sequndo grupo de areas (tamafio mediano), se tiene que el area de Edu-

cacion ha presentado un retroceso en sus matriculas luego de un periodo al alza.

Por su parte, Arte y Arquitectura y Derecho presentan crecimientos sostenidos a

lo largo del tiempo (ver grafico 13).
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En cuanto al crecimiento porcentual, es el 4rea de Derecho, la que ha tenido la

mayor alza con un 9% promedio durante todo el periodo y con un aumento de
94% cuando se observan las matriculas de 2012 y 2022.

Matriculas Promedio 2012-2022
Derecho 9% 94%
Arte y Arquitectura 5% 65%
Humanidades 10% -21%

Finalmente, para el caso de 4reas de tamafio pequefio, se observa que Agropecua-

ria tiene un aumento sostenido en los Gltimos 10 afios alcanzando cerca de 2 mil

matriculas en el afio 2022.
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Grafico 12.

NUmero de matriculas
DEMRE, 2012-2022 segln
areas del conocimiento
(tamafio pequefio).

Tabla 16.

Variacion porcentual

anual promedio de
matriculas 2012-2022,
segln area del conocimiento
(tamafio pequefio).
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En términos porcentuales, nuevamente se desprende que Agropecuaria es el area
con mayor crecimiento de matriculas en este subconjunto, con un crecimiento de
9% promedio en el periodo analizado y con 136% de alza cuando se observan los
datos de matricula del 2012 y 2022.

Matriculas Promedio 2012-2022
Agropecuaria 9% 136%
Ciencias Basicas 2% -20%
Humanidades 10% -21%

2.2.1.4 Ratio Postulaciones/Vacantes

Con el panorama de cada indicador por separado se vuelve relevante identificar
cuales son las areas donde existe mayor porcentaje de postulantes por vacantes,
es decir, una estimacién de “demandas insatisfechas” en las cuales se podria abrir
nueva Oferta Académica y se pueda completar las vacantes ofrecidas.

En esa direccién se construyé un indicador de “Postulantes/Vacantes”. Este
indicador muestra en términos porcentuales el exceso de postulantes por sobre
vacantes (en caso de ser mayor a 100%) o la falta de postulantes por vacantes
(en caso de ser menor a 100%).

Para el caso de las areas de tamafio grande, se observa que Salud y Ciencias
Sociales tienen demandas insatisfechas. En efecto, en el afio 2022 se tiene que
en promedio por cada 100 vacantes ofrecidas hay 175 y 132 postulantes en el
area de la Salud y Ciencias Sociales, respectivamente. No obstante, lo anterior, se
evidencia una baja en esta demanda insatisfecha a lo largo del tiempo.
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Tabla 17.

Ratio postulantes vs
vacantes 2012-2022, segun
area del conocimiento
(tamafio grande).

Tabla 18.

Ratio postulantes vs
vacantes 2012-2022, segun
area del conocimiento
(tamafio mediano).

Tabla 19.

Ratio postulantes vs
vacantes 2012-2022, segin
area del conocimiento
(tamafio pequefio).
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Salud 274% | 254% | 254% | 261% | 321% | 295% | 220% | 177% | 170% | 186% | 175%
Ciencias Sociales | 169% | 172% | 183% | 199% | 219% | 220% | 166% | 154% | 139% | 128% | 132%
Tecnologia 107% | 126% | 130% | 122% | T19% | 122% | % | 10% | 88% | 87% | 109%
Aci:‘qie”!zg”io” Y| 148% | 139% | 152% | 141% | 160% | 139% | 123% | 13% | 96% | 99% | 102%

Analizando el caso de las areas de tamafio mediano, ocurre lo propio en Arte y

Arquitectura y Derecho, con un promedio de 138 y 129 postulantes por cada 100

vacantes, respectivamente. Siendo la carrera de Arquitectura (ya impartida por

la UTEM), la que lidera el 4rea de Arte y Arquitectura, pero se deja fuera como

opcion de busqueda de nueva Oferta.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Arte J 137% | 139% | 149% | 159% | 167% | 163% | 148% | 140% | 127% | 125% | 138%
Arquitectura
Derecho 171% | 163% | 156% | 136% | 196% | 186% | 144% | 132% | 140% | 134% | 129%
Ciencias Basicas | 100% | 99% | 117% | 109% | 96% | 117% | 107% | 115% | 147% | 144% | 86%

Finalmente, para el caso de las areas del conocimiento de menor tamafio, se

encuentra que Humanidades y Agropecuaria son las areas que ostentan la mayor

cantidad de demanda insatisfecha, con valores promedios de 241% y 119 postulan-

tes por cada 100 vacantes, respectivamente.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022
Humanidades | 180% | 177% | 186% | 232% | 244% | 364% | 411% | 351% | 372% | 600% | 241%
Agropecuaria N2% | 109% | 128% | 155% | 169% 171% | 153% | 154% | 140% | 136% | 119%
Educacion 150% | 138% | 136% | 138% | 146% 151% | 143% | 4% | 101% | 79% 65%

A partir del analisis realizado se puede mencionar que las areas prioritarias para la

blusqueda de nueva oferta Académica son 5:

1. Salud

2. Ciencias Sociales

3. Derecho

4. Humanidades

5. Agropecuaria

Se agrega ademas el area de Tecnologia por ser la predominante en UTEM.,
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2.2.2. Carreras Prioritarias

Para elegir las carreras prioritarias se analizan dos indicadores. El primero es el
ratio entre postulantes y vacantes, y el sequndo es la diferencia entre postulan-
tes y vacantes (que corrige distorsiones de porcentajes elevados, producto de
tamafios pequefios de la carrera). El ejercicio se realizé dos veces, la primera con
las preferencias en prioridad uno, mientras que en la sequnda vez se utilizé la
suma de las preferencias 1, 2 y 3 divididas por 3 (para que entregue un nimero de

postulantes).

2.2.2.1. Salud

Las carreras del area de la Salud priorizadas son 8, siendo la carrera de Medicina la
que presenta mayor brecha de demanda, sequida de Obstetricia y Enfermeria. Cabe
sefialar que cuando se analizan las carreras tanto con la primera preferencia como
con las 3 primeras, las carreras priorizadas son las mismas (ver tablas 20 y 21).

Tabla 20. 2020 2021 2022
Carreras priorizadas con Carrera
asp : ®N) *-v) ®N) *>-v) PV )
segln Tra preferencia,
area de la salud Medicina 538% 3.887 604% 4.897 570% 4.556
2020-2022.
Obstetricia y Puericultura 317% 1.632 363% 1.880 346% 1.660
Enfermeria 141% 674 188% 1.467 154% 1.275
Odontologia 120% 174 138% 319 189% 758
Kinesiologia 103% 42 113% 163 125% 366
Tecnologia Médica 132% 333 118% 200 Mm% L]
Quimica y Farmacia 132% 220 129% 202 104% 28
Terapia Ocupacional 7% 161 80% -205 79% -215
Tabla 21. 2020 2021 2022
iori Carrera
) Carreras prlorlzadas)con ) °-v) ) (P-v) ®/N) (P-v)
segln preferencias 1a 3, area
de la salud 2022-2022. | Medicina 458% 3182 503% 3.918 487% 3.751
Obstetricia y Puericultura 294% 1.461 344% 1744 336% 1.593
Enfermeria 149% 808 198% 1.635 163% 1.481
Odontologia 7% 145 139% 326 183% mn
Kinesiologia 109% 108 119% 235 128% 418
Tecnologia Médica 126% 272 118% 195 107% 79
Quimica y Farmacia 127% 184 126% 178 103% 20
Terapia Ocupacional 107% il 82% -185 78% -225
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Tabla 22.

Carreras priorizadas con
sequn Tra preferencia, area de
Ciencias Sociales 2020-2022.

Tabla 23.

Carreras priorizadas con segin
preferencias 1a 3, area de
Ciencias Sociales 2022-2022.
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2.2.2.2. Ciencias Sociales

En el area de las Ciencias Sociales se priorizaron 7 carreras. Dentro de estas, las
que presentan mayor brecha de demanda son Psicologia, Periodismo y Antropolo-
gia. Nuevamente, independiente del indicador de postulacién (primera preferencia
o primeras 3), el grupo de carreras seleccionadas es el mismo. Es importante
sefialar que Trabajo Social se encuentra en el grupo, no obstante, esta carrera ya
es dictada por UTEM y en el Gltimo afio tuvo un exceso de oferta.

2020 2021 2022
Carrera

(PV) (P-v) (PAV) (P-v) (P/V) (P-V)
Psicologia 189% 2.022 193% 2.196 199% 2.809
Periodismo 106% 65 94% -64 Mm% 109
Antropologia 172% 153 136% 79 146% 100
Ciencias Politicas 118% 61 105% 17 107% 24
Arqueologia 7% 5 93% -2 177% 23
Publicidad 102% 8 92% -39 90% -52
Trabajo Social 147% 320 1 99 1 -207

2020 2021 2022
Carrera

(PV) (P-v) (P/V) (P-v) (P/V) (P-V)
Psicologia 181% 1.827 185% 2.012 196% 2.725
Periodismo 103% 36 92% -85 M% 107
Antropologia 147% 100 122% 48 133% 72
Ciencias Politicas 125% 85 113% 42 119% 62
Arqueologia 86% -4 84% 45 150% 15
Trabajo Social 145% 306 116% n2 80% -152

2.2.2.3. Derecho

Para el caso del area de Derecho solo se encuentra la carrera de Derecho, con
brechas de demanda positivas en los Gltimos tres afios, pero con una tendencia
negativa (la oferta estd aumentando).
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Tabla 24.
Carreras priorizadas con

segln Tra preferencia, area de
Derecho 2020-2022.

Tabla 25.

Carreras priorizadas con segin
preferencias 1a 3, area de
Derecho 2022-2022.

Tabla 26.

Carreras priorizadas con
segln Tra preferencia, area
Agropecuaria 2020-2022.

Tabla 27.

Carreras priorizadas con
segln preferencias 1a 3, area
Agropecuaria 2022-2022.

Tabla 28.

Carreras priorizadas con
segln Tra preferencia, area de
Humanidades 2020-2022.

Tabla 29.

Carreras priorizadas con segin
preferencias 1a 3, area de
Humanidades 2022-2022
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2020 2021 2022
Carrera
(P/V) (P-V) (P/V) (P-V) (P/V) (P-v)
Derecho 140% 1.301 134% 1.095 129% 991
2020 2021 2022
Carrera
(P/V) (P-V) (P/V) (P-V) (P/V) (P-v)
Derecho 129% 962 125% 812 119% 654

2.2.2.4. Agropecuaria

En el caso del 4rea Agropecuaria, la Gnica carrera que destaca es Medicina Veteri-

naria con brechas de demanda positivas en ambos usos de postulaciones (primera

preferencia o primeras 3). Al igual que en el caso de la carrera de derecho, esta

brecha ha disminuido los Gltimos tres afios.

2020 2021 2022
Carrera
(P/V) (P-v) (P/V) (P-v) (PAV) (P-V)
Medicina Veterinaria 181% 628 158% 604 136% 539
2020 2021 2022
Carrera
(P/V) (P-v) (P/V) (P-v) (PAV) (P-V)
Medicina Veterinaria 155% 432 150% 523 130% 452
2.2.2.5. Humanidades

En el caso del area de Humanidades, nuevamente existe una carrera que destaca

con brechas de demanda positivas: Licenciatura en Letras y Literatura. A diferen-

cia de las dos carreras analizadas anteriormente, esta carrera presenta brechas de

demanda crecientes en el tiempo (vacantes fijas con demanda creciente).

2020 2021 2022
Carrera
(P/V) (P-v) (P/V) (P-V) (P/V) (P-v)
Licenciatura en Letras y Literatura 754% 268 1063% 395 1054% 391
2020 2021 2022
Carrera
(P/V) (P-v) (P/V) (P-V) (P/V) (P-v)
Licenciatura en Letras y Literatura 393% 120 510% 168 537% 179
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Tabla 30.

Carreras priorizadas con
segln Tra preferencia, area de
Tecnologia 2020-2022.

Tabla 31.

Carreras priorizadas con segin
preferencias 1a 3, area de
Tecnologia 2022-2022.
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2.2.2.6. Tecnologia

En el Ultimo caso se analiza el area de Tecnologia con 13 carreras priorizadas

23

(al menos un afio con indicador de brecha positivo), siendo Ingenieria Civil en

Computacion e Informatica, Ingenieria en Computacién e Informatica, Ingenieria

en Sonido, Ingenierfa Plan Comin o Ingenieria en Biotecnologia, cambiando el

orden dependiendo cul de las dos postulaciones se utilice (primera preferencia o

primeras 3).

2020 2021 2022
Carrera

(P/V) (P-V) (P/V) (P-V) (P/V) (P-v)
Ing. Civil en Computacién e Informatica 140% 378 159% 547 147% 502
Ing. en Computacién e Informéatica 108% 35 149% 199 175% 339
Ing. en Sonido 442% 82 554% 109 563% m
Ing. en Biotecnologia y Bioingenieria 171% 127 138% 68 138% 68
Ing. en Automatizacion, Instrumentacion y Control 121% 15 134% 24 149% 34
Ing. en Recursos Renovables 217% 70 9% 13 1834% 24
Otras Ingenierfas Civiles 124% 31 116% 24 107% 12
Ing. Civil Ambiental 156% 39 94% -5 96% -3
Ing. En Prevencién de Riesgos 113% 2 13% -13 27% -1
Ing. Civil en Biotecnologia y/o Bioingenieria 138% 19 94% -3 82% -12
Ing. Civil Eléctrica 109% 19 88% -25 92% -16
Ing. Mecéanica 128% 14 4% -13 58% 21
Ing. en Medio Ambiente 130% 27 85% -16 62% -40
Ing. Civil Quimica m% 19 66% -60 65% -58

2020 2021 2022
Carrera

(P/V) (P-v) (P/V) (P-V) (PV) (P-v)
Ing. Civil en Computacion e Informatica 142% 394 167% 619 157% 618
Ing. Civil, plan comin 101% 1 91% -18 132% 281
Ing. en Computacion e Informatica 100% 2 136% 149 152% 235
Ing. en Biotecnologia y Bioingenieria 145% 81 15% 27 124% 4l
Ing. en Sonido 242% 3k 243% 34 269% 4
Ing. Civil en Biotecnologia y/o Bioingenieria 197% 49 140% 20 107% 5
Ing. en Recursos Renovables 183% 50 95% b 105% 4
Ing. Civil Ambiental 154% 38 85% -12 83% 14
Ing. Civil Eléctrica 13% 26 95% -9 92% -16
Otras Ingenierfas Civiles 121% 28 93% - 88% -19
Ing. Mecénica 101% 0 1% 14 61% -20
Ing. en Medio Ambiente 119% 17 87% 14 64% -38
Ing. Civil Quimica 5% 25 69% -54 2% -46
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Conclusiones y Recomendaciones

La UTEM muestra un periodo de decrecimiento de sus postulaciones efectivas
con un efecto en las matriculas a partir de 2019.

Este efecto puede ser explicado por un aumento en la competitividad del sistema,
observado mediante el ingreso de nuevas instituciones al SUA y mayor cantidad
de instituciones adscritas a la gratuidad.

Frente a este escenario, se observa que un grupo mayoritario de las carreras de la
UTEM se ha visto perjudicado y que el fortalecimiento de la oferta existente no
alcanza para revertir esta situacién (oferta que cae en el sistema).

Realizando un analisis de datos del sistema, se obtiene que las areas donde existe
un ratio positivo entre postulantes y vacantes son:

+ Salud

+ Ciencias Sociales
+ Derecho

* Agropecuaria

+ Humanidades

Buscando carreras con potencial de atraccién de matriculas en las areas men-
cionadas se encuentran 12 carreras con mas de 100 postulantes por sobre las
vacantes ofertadas del sistema en 2022:

Medicina (4.556)

Psicologia (2.809)

Obstetricia y Puericultura (1.660)
Enfermeria (1.275)

Derecho (991)

Odontologfa (758)

Medicina Veterinaria (539)
Licenciatura en Letras y Literatura (391)
. Kinesiologia (366)

10. Tecnologia Médica (119)

11. Periodismo (109)

12. Antropologia (100)

© 0NN
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Grafico 13.

Matricula nueva 2022
carrera de Psicologia,
segun [ES.

Grafico 14.

Competencia en términos
de crecimiento de matricula
y cuota relativa carrera de
Psicologia, segun IES.
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Anexos
4.1, Resultados

4.1.1. Areas Prioritarias
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Grafico 15.
Retencion de primer
afio 2022 carrera de
Psicologia, segun IES

Grafico 16.

Duracién Real y Formal de
la carrera de Psicologia,
2022.

Grafico 17.

Empleabilidad de ler y 2do
afio carrera de Psicologia,
segln IES
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Grafico 18.

Ingreso Promedio al 4to
afio de egreso carrera de
Psicologia, 2022.
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Grafico 19.

Arancel anual (MS) 2022
carrera de Psicologia,
segun IES.
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2.2.1.

A continuacidn, se entregan los resultados de la carrera de Derecho.

Derecho

Direccién General de Anilisis Institucional y Desarrollo Estratégico

Grafico 20.
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Grafico 22.

Retencion de primer afio
2022 carrera de Derecho,
segun [ES.

Grafico 23.

Duracién Real y Formal
de la carrera de Derecho,
2022..

Grafico 24.

Empleabilidad de ler y 2do
afio carrera de Derecho,
segun [ES.
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Grafico 25.

Ingreso Promedio al 4to
afio de egreso carrera de
Derecho, 2022.

Grafico 26.

Arancel anual (MS) 2022
carrera de Derecho, segin
IES
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Tabla 32.

Siglas de Instituciones
de Educacién Superior
analizadas en el informe

Direccién General de Anilisis Institucional y Desarrollo Estratégico

4.2.  Siglas Instituciones Educacion Superior

Nombre Institucion de Educacion superior Sigla
Instituto Profesional de Chile IPCHILE
Pontificia Universidad Catélica de Chile PUC
Universidad Academia de Humanismo Cristiano UAHC
Universidad Adolfo Ibafiez UAI
Universidad Alberto Hurtado UAH
Universidades Andrés Bello UNAB
Universidad Auténoma de Chile UANDES
Universidad Bernardo O'Higgins UBO
Universidad Catdlica Cardenal Raul Silva Henriquez UCSH
Universidad Central de Chile UCENTRAL
Universidad de Artes, Ciencias y Comunicacion UNIACC UNIACC
Universidad de Chile UCH
Universidad de las Américas UDLA
Universidad de Los Andes UANDES
Universidad de Santiago de Chile USACH
Universidad de Talca UTAL
Universidad Del Alba UDALBA
Universidad del Desarrollo ubbD
Universidad Diego Portales ubDP
Universidad Finis Terrae UFT
Universidad Gabriela Mistral UGM
Universidad Mayor UMAYOR
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion UMCE
Universidad Miguel de Cervantes uMmcC
Universidad San Sebastian uss
Universidad Santo Tomas UST
Universidad SEK SEK
Proyecto/JCE 25%
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Disponibilidad de los datos de la encuesta

Resultados de la Encuesta de Satisfaccion de Estudiantes es parte de los documentos denomina-
dos Reportes-SMET, en el que se analizan los resultados de la Encuesta de Satisfaccion Estudiantil,
correspondiente a la etapa de Progresion del Sistema de Monitoreo de Estudiantes y Titulados.

Al'igual que sus versiones anteriores, el documento esté disponible para su revisién online y
descarga en el sitio web de la DGAI, en la seccién de Serie de Analisis Institucional 7 VISITAR

Todos los datos de postulaciones y matricula se encuentran disponibles en SIGE-UTEM 71 VISITAR

En la plataforma, los datos se pueden desagregar y comparar con informacién:
* A nivel institucional, por facultades y por carreras.
 Por afio de aplicacién (desde 2014 a la fecha).

Ademas, esta disponible la opcién para generar un reporte automatizado en formato PDF con los
resultados de la encuesta, ya sea a nivel de carrera, facultad o institucional.

Sistema de Monitoreo de Estudiantes
y Titulados SMET-UTEM

El Departamento de Autoevaluacién y Anélisis (dependiente de la Direccién General de Anélisis
Institucional y Desarrollo Estratégico), con el objetivo de generar evidencia para la gestion institu-
cional, implementa el Sistema de Monitoreo de Estudiantes y Titulados, SMET-UTEM.

Mediante la aplicacion de una serie de encuestas, junto con el registro académico y administrativo,
se construye un perfil de estudiantes y titulados en cuanto a su caracterizacién y evolucién durante
las distintas etapas de la trayectoria académica y de la insercion laboral temprana.

Los datos que se levantan gracias al SMET-UTEM se ponen a disposicion de autoridades, directi-
vos, académicos y equipos profesionales de la Universidad Tecnoldgica Metropolitana a través de
la plataforma online SIGE-UTEM. Asimismo, se elaboran reportes anuales, correspondientes a cada
etapa del Sistema, en los que se informan los principales resultados de cada afio.

Etapas de recoleccion de informacion SMET-UTEM

TRAYECTORIA UNIVERSITARIA TRAYECTORIA LABORAL

ADMISION  » PROGRESION » FIN DE CARRERA > INSERCION » PROGRESION

v

DESERCION



https://dgai.utem.cl/serie-analisis-institucional/
https://sige.utem.cl/menuapp/
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Serie Analisis Institucional UTEM

Reportes SMET-UTEM

Titulo 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Perfil estudiantes de primer afio

Resultados encuesta satisfaccion estudiantes

Caracterizacién de los/as estudiantes que desertan*

Resultados encuesta fin de carrera

Empleabilidad de los/as titulados/as de la UTEM

* Hasta 2016, este estudio se titulé Resultados encuesta a estudiantes desertores de primer afio.

Informes periédicos

Titulo 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Analisis de admision y matricula**

Andlisis de estudiantes con gratuidad

Desde 2017, los datos de los informes Benchmark de indicadores principales e Informe de admision UTEM, se encuentran disponibles
online en SIGE-UTEM.

** Hasta 2018, este estudio se titul Evaluacion de factores de seleccion en la admision.

Estudios
Bases para la definicion de la oferta de carreras vespertinas 2012
Retencién de estudiantes. Situacién interna y revision de estrategias 2012
Observatorio de Egresados. Encuesta de expectativas de formacion continua 2013
Propuesta implementacion de la estrategia de formacién continua 2013
Andlisis econémico-financiero del Centro de Cartografia Tactil 2014
Antecedentes para la apertura de nuevas carreras régimen diurno 2014
Principales tendencias en educacion superior en pafses OCDE 2014
Caracterizacion de los académicos de la UTEM 2015
Diagnostico para la proyeccion de la oferta académica institucional 2015
Documento de presentacién del Sistema de Monitoreo de Estudiantes y Titulados (SMET-UTEM) 2016
Resultados encuesta impacto Modelo Educativo UTEM 2016
Diagnéstico del uso de infraestructura docente en carreras diurnas de pregrado 2017
Dotacién académica UTEM: diagnéstico y recomendaciones 2017
Estructura organizacional de las oficinas de andlisis institucional y aseguramiento de la calidad en universidades estatales chilenas 2019
Criterios de seleccion de instituciones de educacion superior para Benchmark 2020
Resultados encuesta APIKS-UTEM 2020
Progresion y titulacién oportuna: Analisis de indicadores de eficiencia del avance curricular 2021
Anélisis de Areas y Carreras Prioritarias para una Nueva Oferta Académica UTEM 2022
Analisis de Polinomios de Financiamiento Universidades: AFD - AIUE - ADAIN 2022
Investigaciones

Causas de la titulacion inoportuna en carreras de FING 2015
Vida universitaria y espacialidad de los estudiantes de la UTEM 2015
Programas de nivelacién académica y apoyo estudiantil UTEM: diagnéstico y recomendacio-nes 2018
Formacion universitaria y su impacto en la trayectoria laboral: anélisis del costo econémico de la no pertinencia*** 2019
Efectos pecuniarios y no pecuniarios del desajuste entre empleo y area de estudio: Evidencia a partir de la implementacién de un 2021
sistema transversal de sequimiento de estudiantes y titulados

***Proyecto de investigacion ejecutado en el marco de los fondos que concursa el Consejo Nacional de Educacion.
Fuente: Direccién General de Anélisis Institucional
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