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Antecedentes

La ingtalacion del sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién superior
en Chile ha impulsado estrategias institucionales de seguimiento de trayectorias
laborales de egresados del sistema de educacion superior. Mientras la institucio-
nalidad publica informa estandares de participacion laboral e ingresos del trabajo
al primer y cuarto afio de titulacién (Ministerio de Educacion de Chile, Mineduc,
2018), los estudios nacionales se centran en el anélisis de los retornos salariales
de los egresados de la educaciéon superior. La evidencia en esta linea sugiere Ia
existencia de retornos positivos, pero heterogéneos segin el tipo de institucion

o carrera, usando como linea de base los salarios de egresados de educacion
secundaria (Meller, 2010; Sotomayor, 2015; Urzia, 2012). Otras fuentes de
heterogeneidad en los retornos salariales, como las discutidas en las areas de so-
breeducacién y desajuste educacional (Hartog, 2000; Robst, 2007), han quedado
desatendidas en los estudios nacionales en torno a las trayectorias laborales de

egresados de educacién superior.

La literatura en el area de sobreeducacion analiza el efecto de las diferencias en-
tre el nivel de escolaridad alcanzado por un trabajador y el requerido en su lugar
de trabajo en cuanto a salarios, satisfaccion laboral, niveles de rotacién y produc-
tividad (Hartog, 2000). Bajo este enfoque, los trabajadores que poseen mayor

o menor escolaridad que lo solicitado por sus puestos de trabajo se denominan
sobre o subeducados, segin corresponda. La investigacién en esta area concluye
que la variabilidad en los retornos salariales entre trabajadores con igual escola-
ridad se explica por los distintos niveles de escolaridad requeridos en los puestos
de trabajo. El retorno salarial éptimo se observa en egresados cuya escolaridad
se ajusta completamente a la demandada en el empleo, siendo el retorno salarial
de aquellos sobreeducados menor al éptimo e incluso negativo en el caso de los
trabajadores subeducados (Hartog, 2000).

Un segundo enfoque en la linea del desajuste educacional analiza el impacto del
desajuste entre el 4rea de estudio y el tipo de empleo sobre los salarios de los
egresados. Usando datos de una encuesta nacional de egresados en Estados Uni-
dos, Robst (2007) consignéd que 45% de ellos reportd que su trabajo estaba par-
cial o completamente desajustado con su area de estudio. Sus resultados indican
que la prevalencia del desajuste es mayor entre los egresados de éreas de estudio
orientadas a la formacién de competencias genéricas, comparado con egresados
de dreas de estudio orientadas a la formacién de competencias especificas. En
contraposicion, los egresados de areas de estudio orientadas a la formacion de
competencias especificas enfrentan un mayor costo salarial asociado al desajuste
entre tipo de empleo y area de estudio, comparado con los egresados de areas
de estudio orientadas a la formacién de competencias genéricas. Estos resultados
indican una relacion inversa entre la probabilidad y el costo del desajuste entre
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areas del conocimiento orientadas a formaciones con distinto nivel de especifici-

dad en términos de las competencias ocupacionales disponibles para el trabajador.
Por otro lado, el autor también sefialé que un desajuste completo entre el tipo de
empleo y el area de estudio implicaba un mayor costo salarial versus un desajuste

parcial.

Siguiendo con Robst (2007), este argumentd, ademas, que la mayor prevalencia
de desajuste observada entre egresados de areas del conocimiento orientadas a
la formacién de competencias genéricas se explicaba porque este tipo de com-
petencias, comparadas con otras mas edpecificas, se transfieren relativamente a
menor costo entre distintos sectores de empleo. De manera inversa, las compe-
tencias edpecificas son mas costosas de transferir entre sectores, lo que implica
un costo salarial mayor cuando un trabajador formado en un éarea especifica se
emplea fuera de su area de estudio. Asimismo, el costo salarial del desajuste entre
empleo y area de estudio depende de la magnitud del desajuste: los trabajadores
empleados en un area totalmente no relacionada con el 4rea de estudio obtienen
salarios menores si se los compara con trabajadores empleados en un area que
se relaciona de manera parcial con el 4rea de estudio. Al redpecto, el autor sefalé
que en este caso las diferencias en los retornos salariales se explicarian por las
distintas intensidades de uso de competencias ocupacionales entre trabajadores
enfrentados a variados niveles de desajuste entre empleo y drea de estudio.

Es asi como, usando datos de la encuesta institucional de titulados de la Univer-
sidad Tecnoldgica Metropolitana de Chile en el periodo 2014-2017, este trabajo
estimé el efecto salarial del desajuste entre el 4rea de estudio y el tipo de empleo,
analizando las implicancias de dicho desajuste sobre la percepcion de satisfac-
cién con el empleo. En particular, se buscé responder las siguientes preguntas de
investigacion: ;Como afedta el empleo fuera del area de estudio a los salarios

y a la satisfaccion laboral? ;Qué caracteristicas de las trayectorias educativas
y laborales explican la magnitud del desajuste entre area de estudio y tipo de
empleo?



UTEM

2

Tabla 1.

Distribucion muestral por
afo de egreso, etapa de la
trayectoria laboral y area
del conocimiento.
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Datos

La base de datos se construyé a partir de la consolidacién de cuatro versiones

de las encuestas de insercion y progresion laboral pertenecientes al SMET-UTEM
(2014-2017). En cada afio de aplicacion se encuestaron dos cohortes de titula-
ci6n, a saber, a quienes recibieron su titulo profesional hacia un afio (insercion
laboral) y a quienes lo recibieron hacia tres afios (progresién laboral. Con ello,

la base de datos contemplé cuatro afios de informacion para cada cohorte de
titulacion, es decir, los titulados en periodo de insercién egresan entre 2013 y
20186, en tanto que los titulados en el periodo de progresion lo hacen entre 2011
y 2014. El crecimiento del tamafio muestral generado por la consolidacion de
cuatro versiones de la encuesta buscé mejorar la precision de las pruebas estadis-
ticas aplicadas a los datos.

ANO DE AREA DEL CONOCIMIENTO

EGRESO Tecnologia | Adm. y Comercio | CSy Humanidades | Artey Arquitectura | Total

Insercién laboral

2013 212 109 2 70 417
2014 227 71 34 38 370
2015 271 64 48 33 421
2016 273 52 38 35 398

i‘;:m"; 983 296 146 181 1,606

Progresion laboral

201 108 49 18 8 183
2012 199 69 13 32 313
2013 166 4l 18 51 279
2014 185 42 40 35 302
:;‘;’::;Z'n 658 204 89 126 1,077
Total 1641 500 235 307 2,683

La mayor presencia de egresados del area del conocimiento de Tecnologia hace
que esta categoria haya sido utilizada como linea de base en las comparaciones
estadisticas. Por otro lado, aunque la muestra completa se encuentra balanceada
entre hombres y mujeres, esto no ocurrié en ciertas areas del conocimiento. El
porcentaje de mujeres que escogen el drea Tecnologia (35%) contrasta con el
observado en el 4rea Ciencias Sociales y Humanidades (77%). La expectativa de
barreras de entrada a cierto tipo de empleos puede afectar la eleccion de carrera,
particularmente en el caso de las mujeres (Polachek, 1978). El instrumento de
empleabilidad utilizado en la encuesta indaga diversos aspectos de las trayecto-
rias laborales, tales como: experiencia laboral (cantidad de empleos a la fecha);
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caracteristicas del primer empleo a un afio de haber egresado (pertinencia, redes
y tiempo de bisqueda); caracteristicas del empleo actual a uno y tres afios de
haber egresado (situacién laboral, redes de bisqueda, pertinencia, sector econémi-
co, jornada laboral, tipo de contrato, cargo u ocupacién, salarios, ingresos y niveles
de satisfaccion con el empleo); razones del desempleo; y nivel de relevancia de
ciertas competencias profesionales en el desempefio laboral.

Las preguntas de la encuesta que permiten estimar el costo salarial del desajuste
entre el empleo actual y la carrera de origen son las siguientes:

* Su trabajo actual, jtiene relacién con la carrera que usted estudié?

* Para trabajadores dependientes: ;Cuél es aproximadamente su remuneracion
liquida mensual?

* Para trabajadores independientes: En un mes promedio, scuél es el ingreso
liquido aproximado de su trabajo?

A su vez, las preguntas de la encuesta que permiten analizar las brechas de satis-
faccion con el empleo actual originadas por el desajuste entre empleo y carrera de

origen son las siguientes:

 Evalle qué tan satisfecho esta con su actual trabajo en una escala de 1 a 7,
donde 1 es Nada satisfecho y 7 es Muy satisfecho.
+ [Pregunta abierta] ;Por qué califica con esta nota?
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Metodologia

Con el objetivo de conocer los determinantes de la probabilidad de desajuste
entre el area de estudio y tipo de empleo, se estima mediante el método Probit
una regresion probabilistica usando una variable dependiente binaria que indica si
el egresado trabaja en un empleo no relacionado con la carrera de origen:

P (d) ijk :Xl'jk ,8+ij + g, (1)

donde X incluye un vector de variables socioeconémicas del egresado i, un vector
de caracteristicas de la trayectoria educacional del egresado i en el area del
conocimiento j, y un vector de caracteristicas del empleo actual que considera el
sector econémico k al que pertenece el puesto de trabajo, el mecanismo de bus-
queda de empleo usado por el egresado, y otras caracteristicas de la trayectoria
laboral del egresado. A su vez, Z es una variable categérica que identifica el area
del conocimiento de la carrera de origen del egresado. La variable d identifica si |a
persona trabaja en un empleo no relacionado con su éarea de estudio. La identifi-
cacion del desajuste entre area de estudio y tipo de empleo se realiza a partir del
reporte del encuestado, dada la construccién binaria de desajuste planteada por Ia

encuesta entre las categorias completa o nula.

Con el objetivo de conocer el costo salarial de estar empleado en un area no rela-
cionada con la carrera estudiada, se estima por minimos cuadrados ordinarios una
ecuacion de salarios estandar donde el logaritmo del salario queda explicado por:

Ln (Wijk) =X ik ,8+Zj0(+ d,‘jy +og, (2)
donde X, Z y d se definen del mismo modo que en ().

Con el objetivo de conocer los determinantes del nivel de satisfaccién con el em-
pleo actual, se estima mediante el método Logit ordenado una regresion probabi-
listica que explica los niveles de satisfaccin alto, medio y bajo:

P (satisfaccion alta); =X ijk [3+ij + d,'j,u Ui, (3)

donde Z y d se definen del mismo modo que en (1) y ahora en X adicionalmente
se incorpora el salario como variable explicativa.

» La hipdtesis que sugiere que la probabilidad de trabajar fuera del 4rea de
estudio es mayor entre egresados de programas orientados a la formacion de
competencias ocupacionales genéricas o transversales, comparado con egre-
sados de programas con mayor especificidad de competencias, se contrasta
estimando p en la ecuacion (1). Se espera que p tenga signo negativo para las
areas del conocimiento relacionadas con programas orientados a la formacion
de competencias genéricas.
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 La hipdtesis que sugiere que los salarios de egresados que trabajan fuera del
area de estudio son menores a los obtenidos por egresados con el mismo nivel
de escolaridad y experiencia laboral que se emplean en puestos de trabajo per-
tinentes, se contrasta estimando y en (2). Se espera que y tenga signo nega-
tivo, evidenciando el signo esperado del diferencial salarial entre trabajadores
empleados fuera de su 4rea de estudio comparado con trabajadores empleados
en puestos pertinentes.

» La hipdtesis que sugiere que el desajuste entre empleo y area de estudio
debiera ejercer un impacto negativo sobre la percepcién de satisfaccion con
el empleo, se contrasta por dos vias, una estadistica y otra semantica. La via
estadistica se resuelve a través de la estimacion de y en la ecuacion (3). Se
espera que Yy posea signo negativo, evidenciando que el desajuste entre empleo
y area de estudio afecta negativamente la probabilidad de estar altamente
satisfecho con el empleo actual. Esta hipétesis también se evalta mediante |a
técnica de analisis semantico, aplicado sobre las respuestas de los egresados
frente a la pregunta abierta que indaga en las razones asociadas a su nivel de
satisfaccion con el empleo actual.

El anélisis semantico operd por la via del anslisis de palabras claves (keywords) y
el anélisis de colocaciones. El anélisis de keywords permite descubrir cuales son
aquellas palabras que, desde un punto de vista estadistico, son significativamente
mas usadas por un grupo con respecto a otro grupo con el cuél se estd compa-
rando. En otras palabras, permite dilucidar aquello que es propio en el habla de
un grupo con respecto a otro. A su vez, las colocaciones son palabras que, desde
un punto de vista estadistico, tienden a ocurrir juntas en un texto. El estadistico
de colocaciones tiende a privilegiar méas las palabras léxicas que las gramaticales,
en la medida que se privilegia la exclusividad de la relacién entre las palabras
(esto es, que la palabra de la colocacién no ocurra con otras palabras) por sobre la
frecuencia de la colocacion (Mautner, 2015).

Las ecuaciones (1), (2) y (3) se estiman de manera separada para hombres y muje-
res, considerando que la composicién de los programas de estudio y las trayecto-
rias laborales poseen un patrén asociado al sexo de los egresados. Asimismo, estas
ecuaciones se estiman de manera separada para egresados que se encuentran a
1y 3 afios de haber egresado de la universidad. A su vez, el analisis semantico se
realiza de manera separada para hombres y mujeres en las etapas de insercion

y progresion laboral, por una parte, asi como también se analizan por separado

las respuestas correspondientes a egresados que reportan niveles de satisfaccion
alto y bajo, y desajuste completo versus desajuste nulo entre empleo y 4rea de
estudio, respectivamente.
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Tabla 2.

Incidencia del Desajuste
entre Empleo y Area de
Estudio segun etapa de la
trayectoria laboral, sexo,
areas del conocimiento

y sectores econdémicos
del empleo.

NOTA
Valor calculado con (+%)
menos de 20 datos.

Valor calculado con *)
*

menos de 10 datos.
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Resultados

Caracterizacion del desajuste

La Tabla 2 muestra la incidencia del desajuste entre empleo y area de estudio
segln las etapas de la trayectoria laboral de los egresados, su sexo, area del
conocimiento de la carrera de origen y sector econémico del lugar de trabajo.
Entre los egresados que se encuentran a 1 afio de haber egresado, un 8% reporta
poseer un empleo no relacionado con su 4rea de estudio (10% entre las mujeres y
7% entre los hombres). A su vez, entre quienes se encuentran a 3 afios de haber
egresado, un 9% reporta poseer un empleo no relacionado con su area de estudio
(sin diferencias segin sexo). En relacién con las areas del conocimiento, el desajus-
te es mas frecuente en las mujeres egresadas de las dreas de tecnologia, ciencias
sociales y humanidades, y en los hombres egresados del area de administracién y
comercio. A su vez, el desajuste es nulo en el caso de los hombres egresados de
carreras en ciencias sociales. En términos del sector econémico del empleo actual,
el desajuste es mas frecuente entre las mujeres a un afio de haber egresado

que se encuentran empleadas en los sectores servicios, comercio y tecnologia y
telecomunicaciones; asi como también entre aquellas mujeres que se encuentran
a 3 afios de haber egresado y se emplean en el sector financiero; en el caso de
los hombres que se encuentran a un afio de haber egresado que se emplean en

el sector trandportes; y en el caso de los hombres que se encuentran a 3 afios de
haber egresado y que se emplean en los sectores servicio y comercio. El desajuste
es nulo en el caso de los hombres empleados en el sector construccion.

1ANO DE EGRESO 3 ANOS DE EGRESO
Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
Toda la muestra 10% 7% 8% 9% 9% 9%
AREAS DEL CONOCIMIENTO
Tecnologia 13% 7% 9% 8% 7% 7%
Administracién y Comercio 5% 11% 8% 11% 7% 14%
CS y Humanidades 10% 0% 8% 7% 0% 5%
Arte y Arquitectura 4% 1% 3% 11% 9% 10%
SECTORES ECONOMICOS
Servicios 1% 6% 9% 7% 14% 1%
Industria 5% 2% 3% 0% 2% 2%
Construccién 4% 0% 0% 3% 0% 2%
Comercio 19% 14% 17% 12% 22% 18%
Financiero 2% 7% 5% 23% 13% 17%
Tecnologia y Telecomunicaciones 19% 3% 7% 14% 8% 10%
Educacion e investigacion 7% 8% 8% 12% 13% 12%
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1 ANO DE EGRESO 3 ANOS DE EGRESO

Mujeres | Hombres | Total | Mujeres | Hombres | Total
Transportes 16% (**) 26% 22% | 35% (%) | 19% (%) | 27%
Salud 15% 13% (*) | 14% | 0% (%) | 8% (*¥) 4%
Servicio Pablico 3% 2% 3% 0% 3% 1%
Comunicaciones 10% 0% 5% 0% (*) | 33% (*) | 1% (*)
Silvoagropecuario 14% 4% 29% | 20% (*) | 0% (*) | 14% (*)
Otros sectores 4% 4% 4% 8% 8% 8%

Probabilidad de desajuste seguin area del conocimiento

La Tabla 3 contiene los resultados de los modelos de probabilidad de desajuste
entre empleo y dreas de estudio. La magnitud del desajuste varia entre areas del
conocimiento, aunque la variacién es dinamica dependiendo de la etapa de la tra-
yectoria laboral y el sexo del egresado. En comparacion con la categoria omitida
correspondiente al area del conocimiento de tecnologia, las mujeres a 1 afio de
haber egresado de las areas de administracion y comercio y artes y arquitectura
poseen una menor probabilidad de desajuste, mientras que las mujeres a 3 afios
de haber egresado del area arte y arquitectura poseen una mayor probabilidad de
desajuste. Los hombres egresados de las areas de ciencias sociales y humanidades

se emplean todos en puestos pertinentes.

Los modelos incluyen varios tipos de variables de control. En términos de las ca-
racteristicas de las trayectorias universitarias, las mujeres y hombres cuyo tiempo
de titulacion excede el tiempo de titulacién promedio por carrera enfrentan una
mayor probabilidad de desajuste a 1 afio de haber egresado. En comparacion con
la categoria omitida correspondiente a carreras de 10 semestres de duracion,

las mujeres y hombres que egresan de carreras de 12 semestres de duracién
enfrentan una menor probabilidad de desajuste. En comparacién con la variable
omitida correspondiente al sector econdmico de servicios, las mujeres empleadas
en los sectores comercio y tecnologia y telecomunicaciones poseen una mayor
probabilidad de desajuste a 1 afio de haber egresado, al igual que las empleadas
en los sectores financiero y transportes a 3 afios de haber egresado. Los hombres
empleados en el sector construccién se emplean todos en puestos relacionados
con su area de estudio. En comparacion con la variable omitida correspondiente al
método de blsqueda de empleo mediante postulacién abierta o concurso, las mu-
jeres empleadas a través de una practica profesional poseen una menor probabili-
dad de desajuste a 1 afio de haber egresado, mientras que los hombres que consi-
guieron empleo a través de un conocido en la empresa o un familiar poseen una
mayor probabilidad de desajuste a 3 afios de haber egresado. En comparacién con
el empleo dependiente, las mujeres que trabajan de manera independiente poseen
una mayor probabilidad de desajuste a 1 afio de haber egresado. En comparacion

con el empleo jornada completa, los hombres empleados media jornada enfrentan
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Tabla 3.

Resultados de Modelos
de Probabilidad de
Desajuste entre Empleo
y Areas de Estudio.

NOTA

*KK

Significativa al 1%
Significativa al 5%  **
Significativa al 10%  *
Areas del conocimiento (i)

Caracteristicas ~ (ii)
trayectoria universitaria

Sector econémico (i)
empleo actual

Redes de busqueda (iv)
de empleo

(v) Caracteristicas ~ (v)
trayectoria laboral.

Significa que la variable  pp
explicativa predice
perfectamente el
desajuste.
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una mayor probabilidad de desajuste. Por ultimo, la antigtiedad en el empleo dis-
minuye la probabilidad de desajuste en los hombres a 1 afio de haber egresado.

:QZI::;IFLIID)?:)E';[E)I[E)':;—:J:USTE 1ANO DE EGRESO 3 ANOS DE EGRESO
Variables explicativas Mujeres Hombres Mujeres Hombres
(i) Administracién y Comercio -0.050** 0.068*
(i) CS y Humanidades pp pp

(i) Arte y Arquitectura -0.060*** 0.155*

(i) Sobreduracién 0.007* 0.004*

(ii) Carreras de 12 semestres -0.054** -0.075** -0.058**
(iiii) Sector Comercio 0.159**

Toeommmcadmer Qi | AT

(ii) Sector Financiero 0.232*

(iii) Sector Industria -0.045** -0.071**
(iii) Sector Transportes 0.197* 0.336**

(iii) Sector Construccién pp pp
(iii) Sector Piblico -0.043*

(iv) Practica Profesional -0.073***

<(:ic\:3|oAci:]r:Veéns I:eel:presa OO
(iv) A través de un familiar 0.099*

(v) Empleo Independiente 0.081

(v) Media Jornada 0.126

(v) Antigiiedad en el Empleo -0.001**

N observaciones 533 647 372 541
Adj. R2 14% 13% 14% 10%
Ef:;ijc”:i;om”’ad° v 9% vs 6% 7% vs 5% 9% vs 7% 9% vs 7%

Efectos del desajuste sobre los retornos salariales

La Tabla 4 muestra los resultados de los modelos que identifican el efecto salarial
del desajuste entre empleo y area de estudio. Las mujeres y hombres que se
emplean en puestos no relacionados con su area de estudio obtienen salarios
menores que las y los trabajadores que reportan trabajar en un empleo que si se
relaciona con su érea de estudio. El efecto marginal es mayor entre hombres y
mujeres que se encuentran a 3 afios de haber egresado, comparado contra quie-
nes egresaron hace 1 afo. Edto significa que el empleo en un area no relacionada
con la carrera de origen disminuye la tasa de retorno a la escolaridad en hombres
y mujeres.



UTEM  Direccion General de Analisis Institucional y Desarrollo Estratégico 13

Los modelos incluyen varios tipos de variables de control. En comparacién con los
salarios de egresados de la categoria omitida correspondiente al 4rea del conoci-
miento de tecnologia, los salarios de mujeres y hombres egresados de las areas
del conocimiento de las ciencias sociales y humanidades y arte y arquitectura son
menores. En comparacién con los salarios de egresados de la categoria omitida
correspondiente a carreras de 10 semestres de duracién, los salarios de mujeres y
hombres que egresan de carreras de 12 semestres de duracion son mayores. En
comparacién con los salarios de egresados que se emplean en el sector servicios,
los salarios de mujeres y hombres que se emplean en los sectores tecnologia

y telecomunicaciones, financiero, industria, construccion y sector publico, son
respectivamente mayores. En comparacién con los salarios de los trabajadores
con empleo dependiente, los hombres que se emplean de manera independiente
ganan salarios menores y los microempresarios ganan salarios mayores. A su vez,
la antigliedad en el empleo actual y el nimero de empleos previos incrementan
los salarios de hombres y mujeres. Por Gltimo, en el caso de las mujeres a 1 afio
de haber egresado, el ciclo econémico afecta positivamente los salarios en los
afios 2015, 2016 y 2017.

Tabla 4.
Efectos Salariales del VARIABLE DEPENDIENTE: 1 ANO DE EGRESO 3 ANOS DE EGRESO
Desajuste entre Empleo PROBABILIDAD DE DESAJUSTE
y Area de Estudio. Variables explicativas Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Desajuste -0.180** -0.140* -0.261%** -0.296***
NOTA
(i) Administracién y Comercio 0.076*
Significativa al 1% ** (i) CS y Humanidades -0169%%* | -0232%* | -0.234%** | -0.468%**
Significativa al 5% ** (i) Arte y Arquitectura -0.194%%* -0.289%** -0.115* -0.242%%*
Significativa al 10%  * (i) Carreras de 12 semestres 0.240%** 0.126%** 0.245%** 0.162%**
Areas del conocimiento (i) .
(iii) Sector.Tec.noIogla y 0136 0.343%% 0151+
Caracteristicas (i) Telecomunicaciones
trayectoria universitaria (iii) Sector Financiero 0.193*** O.174x** 0.197* 0.139**
Sector economico  (ii) (iii) Sector Industria 0.105* 0.068*
empleo actual N
(iii) Sector Construccién 0.225%
Redes de bisqueda  (iv) .
d | (iiii) Sector Publico 0.243*** 0.138** 0.162** 0.118*
e empleo
: P . *
(1) Caracteristicas  (v) (iv) Préctica Profesional 0.127
trayectoria laboral. (iv) Empleo Independiente -0.249*
(iv) Microempresario 0.273*
(v) Media Jornada -0.201** -0.489%** -0.498*** -0.387**
(v) Antigiiedad en el Empleo 0.004*** 0.004* 0.004***
(v) N° de Empleos Previos 0.042** 0.041* 0.046%**
Ano 2015 0.126**
Ao 2016 O.146%**
Ano 2017 0.06*
N observaciones 450 491 276 362
Adj. R2 31% 23% 34% 31%
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Tabla 5.

Resultados de Modelos
de Probabilidad de
Satisfaccion Alta

con el Empleo Actual.

NOTA

Significativa al 1%
Significativa al 5%
Significativa al 10%
Areas del conocimiento

Caracteristicas
trayectoria universitaria

Sector econdmico
empleo actual

Redes de busqueda
de empleo

(v) Caracteristicas
trayectoria laboral.

*kk

*k
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Efectos del desajuste sobre la satisfaccion con el empleo
Analisis estadistico

La Tabla 5 muestra los resultados de los modelos estadisticos que identifican el
efecto del desajuste entre empleo y area de estudio sobre la satisfaccion con el
empleo actual. La variable dependiente corresponde a la probabilidad de estar
altamente satisfecho con el empleo actual, donde la categoria de satisfaccion alta
se compara contra quienes declaran un nivel de satisfaccién baja con el empleo
actual. Un aumento en la probabilidad de estar altamente satisfecho con el
empleo actual se relaciona principalmente con el salario, tanto en mujeres como
en hombres que se encuentran a 1 afio de haber egresado. No obstante, para los
hombres que se encuentran a 3 afios de haber egresado el salario no tiene una
relacién estadisticamente significativa sobre la probabilidad de estar altamente
satisfecho con el empleo, y si la tiene el poseer un empleo no relacionado con

el area de estudio, situacion que afecta de manera negativa la satisfaccion con

el empleo actual. En comparacion con la categoria omitida correspondiente al
area del conocimiento de tecnologia, mujeres y hombres que egresan de carreras
relacionadas con las areas del conocimiento en administracién y comercio, ciencias
sociales y humanidades y arte y arquitectura poseen una mayor probabilidad de
estar altamente satisfechos con el empleo actual. Por dltimo, en comparacién con
los hombres que consiguieron empleos mediante postulaciones abiertas o concur-
sos, los hombres que consiguieron empleos a través de un conocido en la empresa
0 a través de un familiar, poseen una menor probabilidad de estar altamente
satisfechos con el empleo actual.

VARIABLE DEPENDIENTE: .

1 ANO DE EGRESO 3 ANOS DE EGRESO
PROBABILIDAD DE DESAJUSTE
Variables explicativas Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Desajuste -0.191*
Salario 0.244%** 0.133** 0.173*
(i) Administracién y Comercio 0.168*** 0.116*
(i) CS y Humanidades 0.183*** 0.165*
(i) Arte y Arquitectura 0.152*
(iv) I-\.traves de un 01h9%*
conocido en la empresa
(iv) A través de un familiar -0.247%*
N observaciones 398 493 263 403
Adj. R2 7% 6% 6% 3%
P(obs) vs Prediccion 73% vs 75% 73% vs 74% 68% vs 69% 78% vs 79%
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Analisis semantico

El andlisis semantico de las respuestas que los egresados emiten frente a la
pregunta abierta que indaga en las razones asociadas al nivel de satisfaccion con
el empleo actual, se realizé sobre distintos segmentos de anélisis que se indi-

can a continuacion. En primer lugar, se identificaron las palabras claves que son
significativamente mas usadas por los egresados en la etapa de insercién laboral
respecto de los egresados en la etapa de progresion laboral, y viceversa. En el
primer caso, emerge con mayor frecuencia la palabra “quiero”. El anélisis de colo-
caciones de la palabra “quiero” refiere al deseo de un cambio en el trabajo actual,
ya sea en otra area, o donde existan mayores desafios, remuneraciones u opciones
de crecer. A su vez, los egresados en la etapa de progresion laboral usan significa-
tivamente més la palabra “porque”, indicando una mayor inclinacién a fundamen-
tar el nivel de satisfaccion con el empleo actual. El anélisis de colocaciones de la
palabra “porque” refiere principalmente a caracteridticas del empleo que pueden
tener una connotacién asociada a satisfaccion positiva o negativa. Considerando
esta evidencia, se identificaron las palabras claves que son significativamente mas
usadas por los egresados que reportan satisfaccion alta con el empleo actual res-
pecto de los egresados que no reportan satisfaccion alta, y viceversa. En el primer
caso emergen conceptos como “ambiente laboral”, “horario”, “beneficios”, y en el
sequndo caso emergen las palabras “remuneracién” y “ganar”. También se identi-
ficaron diferencias semanticas en las percepciones de satisfaccion con el empleo
actual entre quienes reportan tener un empleo relacionado con el 4rea de estudio
y quienes reportan no tener un empleo relacionado, y viceversa. En el primer

caso emergieron las palabras “no”, “area”, “estudié”; mientras que en el sequndo
caso emergen las palabras “cosas” y “hago”. Considerando la evidencia levantada
mediante el andlisis estadistico en la linea de satisfaccion laboral, se identificaron
las palabras claves que son significativamente mas usadas por hombres respecto
de las mujeres en la etapa de progresion laboral y viceversa. En el primer caso
emergen las palabras “estudié” y “carrera”, mientras en el sequndo caso emerge
las palabras “cémoda” y “contenta”.
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Conclusiones

La investigacion en las 4reas de sobre educacion y desajuste educacional analizan
aspectos de las trayectorias laborales de los trabajadores que afectan los retornos
a la escolaridad. Uno de los aspectos analizados en la literatura son los efectos
salariales asociados al desajuste entre empleo y area de estudio. Los resultados de
las investigaciones indican que los trabajadores empleados fuera de su area de es-
tudio acceden a salarios menores comparados con trabajadores con igual escola-
ridad empleados en puestos pertinentes. La magnitud del efecto salarial depende
del 4rea de estudio y del grado de desajuste entre empleo y 4rea de estudio. Este
trabajo estima el costo salarial del desajuste y provee estimaciones de las magni-
tudes de la prevalencia del desajuste en las etapas de insercién laboral, a 1 afio de
haber egresado, y de progresion laboral, a 3 afios de haber egresado, para mujeres
y hombres egresados de una institucién universitaria chilena.

La prevalencia de desajuste entre empleo y 4rea de estudio es de 8% entre los
egresados que se encuentran a 1 afio de haber egresado y 9% entre quienes se
encuentran a 3 afios de haber egresado. La prevalencia de desajuste es alta entre
las mujeres egresadas del area de conocimiento de tecnologia y entre los hombres
en el area de conocimiento de administracién y comercio. En la muestra analizada,
todos los hombres egresados de carreras de las areas de las ciencias sociales y
humanidades, por una parte, y los que trabajan en el sector de la construccion,
por otra, se emplean en puestos de trabajo relacionados con su area de estudio.
La prevalencia de desajuste también es alta entre las mujeres empleadas en los
sectores comercio y tecnologia y telecomunicaciones y entre los hombres emplea-
dos en el sector comercio.

Las mujeres y hombres que se emplean en puestos no relacionados con su area de
estudio obtienen salarios menores que las y los trabajadores que reportan trabajar
en un empleo que si se relaciona con su area de estudio. En este trabajo no se es-
timan efectos salariales diferenciados segin area de estudio, por una parte, dado
que la muestra representa un subconjunto de programas y areas del conocimiento
que no captura la diversidad de la oferta educativa del sistema ni algin subsiste-
ma de educacién superior en el pais o regién. Tampoco se dispone de una medida
que capture distintos grados de desajuste entre empleo y 4rea de estudio (parcial
versus completo), con lo cual no se puede estimar efectos salariales diferenciados
segln grado de desajuste. No obstante, se identifican efectos salariales mayores
en la etapa de progresion laboral, comparado con los estimados en la etapa de
insercién laboral.

El anédlisis estadistico indica que un mayor salario incrementa la probabilidad de
estar altamente satisfecho con el empleo actual, con excepcién de los hombres
en la etapa de progresion laboral donde el salario es sustituido por el desajuste
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entre empleo y 4rea de estudio como factor relacionado (negativamente) con la
satisfaccion con el empleo. El anélisis semantico indica que las menciones a la
relacién entre empleo y area de estudio aparecen significativamente mas en los
discursos de los hombres en comparacién con las mujeres en la etapa de progre-
sion laboral, por una parte, y en los discursos de quienes reportan poseer empleos
no relacionados con el area de estudio. En conclusion, los efectos no pecuniarios
del desajuste entre empleo y area de estudio pueden ser caracterizados en el caso
de los hombres en la etapa de progresion laboral como una insatisfaccion asociada
a una menor expectativa de desarrollo profesional en el empleo actual.
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