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Fases y Etapas SMET-UTEM

FIgU ra 1: Etapas del Sistema de Monitoreo de Estudiantes y Titulados (SMET-UTEM)
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Objetivos Estratégicos asociados al SMET-UTEM

0 ElI SMET-UTEM permite construir lineas de base e indicadores para el
correcto disefio, monitoreo y evaluacién de los principales programas
considerados en el Plan de Desarrollo Estratégico UTEM 2016-2020.

@ Programa de Consolidacién del Modelo Educativo

@ Programa de Atraccién y Apoyo Integral de Estudiantes Talentosos

@ Programa de Modernizacién de la Gestién Institucional

@ Programa de Fortalecimiento de la Imagen Institucional y la
Responsabilidad Social

@ Asimismo, contiene informacién relevante para realizar evaluaciones de la
pertinencia del perfil de egreso, a través del autoreporte de los titulados
sobre las competencias requeridas en el mercado laboral.
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Ingresos laborales

Distribucién del ingreso segtin facultad, Encuesta Titulados 2015, a 1 y 3 afios Salarios promedios
de titulados, trabajadores dependientes auto-reportados

@ Se observa un aumento de

_: L los ingresos laborales de
los trabajadores

s ! .

e dependientes a los 3 afios

3R de titulacién respecto de
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Pertinencia del empleo

Pertinencia del empleo

o Entre 2014 y 2015, se produce una caida de los niveles de
pertinencia del empleo.

Pertinencia del empleo, ET 2014: a 1 afio de su titulacién Pertinencia del empleo, ET 2015: a 1 afio de su tit...
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@ Accountability
@ Lineas base y evaluacién de impacto
@ Mitos

@ Valoracién social de la formacién entregada (mercado laboral)
® Pertinencia del perfil de egreso
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